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І. Порядок встановлення результатів виборів
1.1. Сільського, селищного, міського голови

Відповідно до статей 76, 79 Закону України „Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів” сільська, селищна, міська територіальна виборча комісія   на підставі протоколу (протоколів, у тому числі з позначкою „Уточнений)  про підсумки голосування в одномандатному виборчому окрузі по виборах сільського, селищного, міського голови встановлює результати виборів у цьому виборчому окрузі, про що складає протокол. 
Сільська, селищна, міська територіальна виборча комісія на своєму засіданні на підставі складеного нею протоколу про результати виборів сільського, селищного, міського голови не пізніш як на п'ятий день з дня виборів приймає одне з рішень:

- про визнання сільського, селищного, міського голови обраним, 

- про призначення повторного голосування, 

- про визнання виборів відповідного сільського, селищного, міського голови такими, що не відбулися. 
Обраним сільським, селищним, міським головою вважається кандидат, який одержав більшість голосів виборців, які взяли участь у голосуванні, відносно інших кандидатів, які балотувалися в цьому виборчому окрузі. 
Якщо голосування проводилося по одному кандидату на посаду сільського, селищного, міського голови, то такий кандидат вважається обраним сільським, селищним, міським головою, якщо він одержав більше половини голосів виборців, які взяли участь у голосуванні.

Повідомлення про результати голосування і підсумки виборів, обраного сільського, селищного, міського голову, із зазначенням прізвища, власного імені, по батькові, дати народження, громадянства, партійності,  посади, місця роботи (заняття), місця проживання сільського, селищного, міського голови, назви місцевої організації партії, від якої він обраний, не пізніш як на 5 день після проведення виборів публікуються у пресі або доводяться до відома населення  в інший спосіб. 
Про результати голосування і підсумки виборів територіальна виборча комісія приймає відповідне рішення.
Територіальна виборча комісія не пізніш як на п'ятий день з дня встановлення результатів виборів  сільського, селищного, міського голови оприлюднює результати місцевих виборів у відповідних місцевих друкованих засобах масової інформації. 

У повідомленні про результати виборів та обраного сільського, селищного, міського голови зазначаються прізвище, власне ім'я (усі власні імена) та по батькові (за наявності), рік народження, освіта, посада, місце роботи (заняття), адреса місця проживання, партійність та назва місцевої організації партії, від якої обрано відповідного сільського, селищного, міського голову (або позначка "Висунутий шляхом самовисування"). 

Офіційне оприлюднення територіальною виборчою комісією результатів виборів сільських, селищних, міських голів є підставою для звільнення з роботи (посади), несумісної з  посадою сільського, селищного, міського голови, та прийняття рішення про припинення дії іншого представницького мандата особи, обраної сільським, селищним, міським головою.
1.2. Депутатів сільської, селищної рад
Відповідно до статей 76, 79 Закону України „Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів” сільська, селищна територіальна виборча комісія на підставі протоколів про підсумки голосування у відповідному одномандатному виборчому окрузі по виборах депутатів встановлює результати виборів у цьому окрузі, про що складає протокол. 

Сільська, селищна територіальна виборча комісія на своєму засіданні на підставі складеного нею протоколу про результати виборів депутатів у одномандатному виборчому окрузі  не пізніш як на п'ятий день з дня виборів приймає одне з рішень:

- про визнання депутата обраним у відповідному одномандатному виборчому окрузі, 

- про призначення повторного голосування, 

- про визнання виборів у відповідному одномандатному виборчому окрузі  такими, що не відбулися. 

Обраним в одномандатному виборчому окрузі депутатом вважається кандидат, який одержав більшість голосів виборців, які взяли участь у голосуванні, відносно інших кандидатів, які балотувалися в цьому виборчому окрузі. 

Якщо голосування проводилося по одному кандидату в депутати, то такий кандидат вважається обраним депутатом, якщо він одержав більше половини голосів виборців, які взяли участь у голосуванні.

Повідомлення про результати голосування і підсумки виборів, обраного депутата сільської, селищної ради, із зазначенням прізвища, власного імені, по батькові, дати народження, громадянства, партійності,  посади, місця роботи (заняття), місця проживання депутата, назви місцевої організації партії, від якої він обраний, не пізніш як на 5 день після проведення виборів публікуються у пресі або доводяться до відома населення  в інший спосіб. 

Про результати голосування і підсумки виборів територіальна виборча комісія приймає відповідне рішення.

Територіальна виборча комісія не пізніш як на п'ятий день з дня встановлення результатів виборів депутатів оприлюднює результати місцевих виборів у відповідних місцевих друкованих засобах масової інформації. 

Список обраних депутатів відповідної ради публікується із зазначенням в алфавітному порядку прізвища, власного імені (усіх власних імен) та по батькові (за наявності), року народження, освіти, посади, місця роботи (заняття), адреси місця проживання, партійності та назви місцевої організації партії, від яких обрано депутата (або позначки "Висунутий шляхом самовисування"). 

 Офіційне оприлюднення територіальною виборчою комісією результатів виборів депутатів є підставою для прийняття рішення про припинення дії іншого представницького мандата особи, обраної депутатом.
1.3. Депутатів районних у місті, міських, районних, обласних рад

1.3.1. Відповідно до статті 77 Закону України „Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів”, постанови Центральної виборчої комісії від 23.10.2010 № 483 „Про роз’яснення щодо  встановлення результатів виборів депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласної, районної, міської, районної в місті ради у багатомандатному виборчому окрузі” обласна, районна, міська, районна у місті територіальна виборча комісія на своєму засіданні на підставі протоколів про підсумки голосування по виборах депутатів відповідної ради не пізніш як на п'ятий день з дня місцевих виборів установлює результати виборів депутатів у багатомандатному виборчому окрузі, про що складає протокол про результати виборів. 

Кількість голосів виборців, необхідних для отримання одного депутатського мандата у відповідному багатомандатному виборчому окрузі (далі - виборча квота), обчислюється шляхом ділення сумарної кількості голосів виборців, поданих за кандидатів, включених до виборчих списків від місцевих організацій партій, що отримали три і більше відсотків голосів виборців, які взяли участь у голосуванні у відповідному багатомандатному виборчому окрузі, на число, що дорівнює кількості депутатських мандатів у цьому виборчому окрузі. 
Право на участь у розподілі депутатських мандатів у відповідному багатомандатному виборчому окрузі набувають кандидати в депутати, включені до виборчих списків від місцевих організацій партій, що отримали три і більше відсотків голосів виборців, за умови, що кількість цих голосів виборців дорівнює виборчій квоті або є більшою за виборчу квоту. 
Кандидати в депутати, включені до виборчого списку від місцевої організації партії, за який подали свої голоси виборці у кількості, меншій, ніж виборча квота, права на участь у розподілі депутатських мандатів у відповідному багатомандатному виборчому окрузі не мають. 

Депутатські мандати у багатомандатному виборчому окрузі між кандидатами у депутати, включеними до виборчих списків від місцевих організацій партій, які приймають участь  у розподілі депутатських мандатів у цьому окрузі, розподіляються пропорційно до кількості голосів виборців, поданих за відповідний виборчий список від місцевої організації партії, у послідовності, визначеній частинами шостою, сьомою статті 77 Закону України „Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів”. 
Результатом виборів депутатів у багатомандатному виборчому окрузі є визначення в порядку черговості у виборчих списках кандидатів у депутати від місцевих організацій партій осіб, обраних депутатами від місцевих організацій партій відповідно до кількості депутатських мандатів, отриманих виборчими списками від місцевих організацій партій. 

У разі, якщо у відповідному виборчому окрузі після закінчення строку реєстрації кандидатів не залишилося жодного кандидата, жодного виборчого списку місцевих організацій партій,  відповідна територіальна виборча комісія приймає рішення про визнання виборів у багатомандатному виборчому окрузі такими, що не відбулися. 

1.3.2. Обласна, районна, міська, районна у місті територіальна виборча комісія на підставі протоколів про підсумки голосування (в тому числі з позначкою "Уточнений") в одномандатному мажоритарному виборчому окрузі встановлює результати виборів у цьому виборчому окрузі, про що складає протокол. 

Територіальна виборча комісія на своєму засіданні на підставі складеного нею протоколу про результати виборів депутатів у одномандатному мажоритарному виборчому окрузі не пізніш як на п'ятий день з дня виборів приймає одне з рішень про результати виборів:

- про визнання депутата обраним;

- про призначення повторного голосування;

- про визнання місцевих виборів у виборчому окрузі такими, що не відбулися. 

Обраним депутатом вважається кандидат, який одержав більшість голосів виборців, які взяли участь у голосуванні, відносно інших кандидатів, які балотувалися в цьому виборчому окрузі. 

Якщо голосування проводилося по одному кандидату у депутати, кандидат вважається обраним депутатом, якщо він одержав більше половини голосів виборців, які взяли участь у голосуванні. 

У разі обрання одного з кандидатів, включеного до виборчого списку від місцевої організації партії, депутатом у багатомандатному виборчому окрузі та депутатом у одномандатному мажоритарному виборчому окрузі або сільським, селищним, міським головою, такий кандидат вважається обраним відповідно депутатом у одномандатному мажоритарному виборчому окрузі або сільським, селищним, міським головою. 

Кандидат у депутати, включений до виборчого списку від місцевої організації партії у багатомандатному виборчому окрузі, у разі обрання його депутатом у одномандатному мажоритарному виборчому окрузі або сільським, селищним, міським головою невідкладно після отримання рішення територіальної виборчої комісії про результати відповідних місцевих виборів повідомляє про своє обрання територіальну виборчу комісію, яка встановлює результати місцевих виборів по відповідному багатомандатному виборчому округу. 

У такому разі відповідна територіальна виборча комісія протягом одного дня з дня отримання такого повідомлення або відповідного повідомлення Центральної виборчої комісії приймає рішення про визнання обраним депутатом наступного за черговістю кандидата в депутати у виборчому списку відповідної місцевої організації партії. 
Повідомлення про результати голосування, список обраних депутатів у багатомандатному окрузі (в алфавітному порядку), обраного депутата в одномандатному мажоритарному виборчому окрузі із зазначенням прізвища, власного імені (усіх власних імен), по батькові (за наявності), дати народження, громадянства, партійності, посади, місця роботи (заняття), місця проживання депутата, назви місцевої організації партії, від якої він обраний, не пізніш як на п'ятий день після проведення виборів публікуються в пресі або доводяться до відома населення в інший спосіб. Про результати голосування і підсумки виборів територіальна виборча комісія приймає відповідне рішення.  

Територіальна виборча комісія не пізніш як на п'ятий день з дня встановлення результатів виборів  депутатів оприлюднює результати місцевих виборів у відповідних місцевих друкованих засобах масової інформації. 
Список обраних депутатів відповідної ради публікується із зазначенням в алфавітному порядку прізвища, власного імені (усіх власних імен) та по батькові (за наявності), року народження, освіти, посади, місця роботи (заняття), адреси місця проживання, партійності та назви місцевої організації партії, від яких обрано депутата (або позначки "Висунутий шляхом самовисування"). 

Офіційне оприлюднення територіальною виборчою комісією результатів виборів депутатів є підставою для прийняття рішення про припинення дії іншого представницького мандата особи, обраної депутатом.
ІІ. Несумісність статусу депутата місцевої ради з деякими посадами та видами діяльності

Згідно із ст. 7 Закону України „Про статус депутатів місцевих рад” депутат місцевої ради, який перебуває на посаді керівника місцевого органу виконавчої влади чи на іншій посаді, на яку поширюються вимоги Конституції та законів України щодо обмеження сумісництва, не може поєднувати свою службову діяльність на цій посаді: 

з посадою сільського, селищного, міського голови, секретаря сільської, селищної, міської ради, голови та заступника голови районної у місті, районної, обласної ради, 

з іншою роботою на постійній основі в радах, їх виконавчих органах та апараті. 

Депутат місцевої ради не може мати іншого представницького мандата.

Згідно ст. 6 зазначеного Закону депутат місцевої ради здійснює свої повноваження, не пориваючи з виробничою або службовою діяльністю. 

Депутат місцевої ради, обраний секретарем сільської, селищної, міської ради, головою, заступником голови районної, районної у місті ради, працює у відповідній раді на постійній основі і не може суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, у тому числі на громадських засадах (за винятком викладацької, наукової та творчої у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток, якщо інше не передбачено законом. 

Відповідно до ст. 12 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” сільський, селищний, міський голова не може:

· бути депутатом будь-якої ради; 

· суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, в тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи у позаробочий час);

· займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток. 

На сільських, селищних, міських голів поширюються повноваження та гарантії депутатів рад, передбачені законом про статус депутатів рад, якщо інше не встановлено законом.

Згідно із статтею 51 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” до складу виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради не можуть входити депутати відповідної ради, крім секретаря ради.

ІІІ. Реєстрація обраних депутатів та сільських, селищних, міських голів

Згідно із статтею 80 Закону України „Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів”, постановою Центральної виборчої комісії від 31.10.2010  № 510 „Про роз’яснення щодо порядку реєстрації обраних депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів” територіальна виборча комісія не пізніше дня офіційного оприлюднення результатів виборів повідомляє особу, обрану депутатом в багатомандатному, одномандатному, одномандатному мажоритарному виборчому окрузі, сільським, селищним, міським головою, про її обрання та про необхідність подання до територіальної виборчої комісії документів для реєстрації, передбачених Законом та Роз’ясненнями Центральної виборчої комісії.

 Особа, обрана депутатом, сільським, селищним, міським головою, для її реєстрації, у разі наявності (у разі відсутності – заяву про відсутність такого мандата) іншого представницького мандата, зобов'язана подати до територіальної виборчої комісії протягом 20 днів з дня офіційного оприлюднення результатів місцевих виборів копію зареєстрованої заяви про припинення дії іншого представницького мандата, поданої відповідно до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевої ради. 

Особа, обрана сільським, селищним, міським головою, одночасно з копією заяви про припинення дії іншого представницького мандата подає документ про звільнення з роботи (посади), несумісної з посадою сільського, селищного, міського голови. 

У разі звернення особи, обраної депутатом, сільським, селищним, міським головою, до територіальної виборчої комісії щодо наявності поважних причин, які перешкоджають виконанню вищезазначених вимог, територіальна виборча комісія може прийняти рішення про визнання цих причин поважними і встановити інший строк виконання цих вимог або про відмову у визнанні цих причин поважними. 

У п'ятиденний строк з дня отримання вищезазначених документів територіальна виборча комісія приймає рішення про реєстрацію депутата, сільського, селищного, міського голови. Не пізніше наступного дня після дня прийняття такого рішення надає такій особі копію відповідного рішення.
У разі невиконання без поважних причин особою, обраною депутатом у багатомандатному виборчому окрузі, у встановлені  відповідно до Закону строки вимог щодо надання копії зареєстрованої заяви про припинення дії іншого представницького мандата, територіальна виборча комісія приймає рішення про визнання її такою, яка відмовилася від депутатського мандата, та визнає обраним депутатом наступного за черговістю кандидата в депутати у виборчому списку відповідної місцевої організації партії та реєструє його в установленому цим Законом порядку. 
У разі обрання одного з кандидатів, включеного до виборчого списку від місцевої організації партії, депутатом у багатомандатному виборчому окрузі та депутатом у одномандатному мажоритарному виборчому окрузі або сільським, селищним, міським головою такий кандидат вважається обраним відповідно депутатом у одномандатному мажоритарному виборчому окрузі або сільським, селищним, міським головою. 
В такому разі відповідна територіальна виборча комісія протягом одного дня з дня отримання такого повідомлення або відповідного повідомлення Центральної виборчої комісії приймає рішення про визнання обраним депутатом наступного за черговістю кандидата в депутати у виборчому списку відповідної місцевої організації партії та реєструє його в установленому цим Законом порядку. 
У разі невиконання без поважних причин та у встановлені відповідно до Закону строки особою, обраною депутатом по одномандатному, одномандатному мажоритарному виборчому округу, вимог щодо надання копії зареєстрованої заяви про припинення дії іншого представницького мандата, територіальна виборча комісія приймає рішення про визнання особи такою, що відмовилася відповідно від депутатського мандата, та призначає в цьому виборчому окрузі повторні вибори. 
У разі невиконання без поважних причин та у встановлені відповідно до Закону строки,   особою, обраною на посаду сільського, селищного, міського голови, вимог щодо надання копії заяви про припинення дії іншого представницького мандата та документа про звільнення з роботи (посади), територіальна виборча комісія приймає рішення про визнання особи такою, що відмовилася відповідно від посади сільського, селищного, міського голови, та призначає повторні вибори відповідно сільського, селищного, міського голови. 

Відповідно до статей 42, 49 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” повноваження сільського, селищного, міського голови, депутата ради починаються з моменту оголошення відповідною сільською, селищною, міською виборчою комісією на пленарному засіданні ради рішення про підсумки виборів та обрання сільського, селищного, міського голови, депутата ради і закінчуються:

· для сільського, селищного, міського голови – в день відкриття першої сесії відповідної сільської, селищної,  міської ради, обраної на наступних чергових місцевих виборах, або, якщо рада не обрана, з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах, крім випадків дострокового припинення його повноважень;

· для депутата ради  - в день першої сесії ради нового скликання.

Територіальна виборча комісія не пізніше як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів місцевої ради в кількості не менш як 2/3 від загального складу ради скликає першу сесію новообраної ради.
ІV. Оскарження рішень, дій чи бездіяльності, що стосуються місцевих виборів

  Скарга до виборчої комісії може бути подана суб'єктом виборчого процесу у дводенний строк з дня прийняття рішення, вчинення дії або допущення бездіяльності суб'єктом оскарження.

  Скарга на рішення, дії чи бездіяльність виборчої комісії, члена цієї комісії, що мали місце у день голосування, під час підрахунку голосів та встановлення підсумків голосування, може бути подана до виборчої комісії вищого рівня у дводенний строк з дня прийняття рішення, вчинення дії або бездіяльності. 
Строк подання скарги продовженню або поновленню не підлягає, крім випадку повторного подання скарги після усунення її недоліків не пізніше наступного дня після дня її повернення суб'єктом розгляду скарги без розгляду. 
Рішення, дії чи бездіяльність обласних, районних, міських, районних у містах виборчих комісій щодо підготовки та проведення місцевих виборів, а також членів зазначених комісій оскаржуються до окружного адміністративного суду за місцезнаходженням відповідної комісії.  
Рішення, дії чи бездіяльність виборчих комісій, членів цих комісій, за винятком рішень, дій чи бездіяльності, що визначені вище, оскаржуються до місцевого загального суду як адміністративного суду за місцезнаходженням відповідної комісії. 

Позовна заява до суду щодо рішень, дій чи бездіяльності виборчої комісії, членів цієї комісії може бути подана до адміністративного суду у п'ятиденний строк з дня прийняття рішення, вчинення дії або допущення бездіяльності. 
Позовні заяви щодо рішень, дій чи бездіяльності дільничної виборчої комісії, членів цієї комісії, що мали місце у день голосування, під час підрахунку голосів та встановлення результатів голосування на дільниці, може бути подано до адміністративного суду у дводенний строк з дня прийняття рішення, вчинення дії або допущення бездіяльності. 

V. Перша сесія сільської, селищної, міської ради

Порядок скликання і проведення першої сесії новообраної місцевої ради визначено ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Відповідно до ст. 45 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» сільська, селищна, міська рада, складається з депутатів, які обираються жителями відповідного села, селища, міста на основі загального, рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування.

Рада вважається повноважною за умови обрання не менш як двох третин депутатів від загального складу ради. 

У разі якщо до ради обрано менше двох третин її складу, до обрання необхідної кількості депутатів продовжує здійснювати повноваження рада попереднього скликання.

Згідно ст. 42 названого Закону повноваження сільського, селищного, міського голови закінчуються в день відкриття першої сесії відповідної сільської, селищної, міської ради, обраної на наступних чергових місцевих виборах, або, якщо рада не обрана, з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах, крім випадків дострокового  припинення його повноважень.

Згідно зі ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» перша сесія новообраної сільської, селищної, міської ради скликається відповідною територіальною виборчою комісією не пізніш як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів ради в кількості, яка забезпечує повноважність складу ради, тобто не менше двох третин від загального складу ради.

Перше пленарне засідання першої сесії  відкриває голова зазначеної територіальної виборчої комісії, який інформує раду про підсумки виборів депутатів, а також про підсумки виборів відповідно сільського, селищного, міського голови. З моменту визнання повноважень депутатів ради нового скликання та новообраного сільського, селищного, міського голови відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» на пленарних засіданнях ради першої сесії головує новообраний голова.

У разі якщо на час проведення першої сесії відповідний сільський, селищний, міський голова не обраний, про що на сесії ради інформує голова територіальної виборчої комісії, рада обирає тимчасову президію з числа депутатів ради в кількості трьох - п'яти осіб. Члени тимчасової президії почергово головують на пленарних засіданнях ради до обрання секретаря ради. З часу обрання секретаря ради він головує на пленарних засіданнях ради. 


Відповідно до ч. 3 ст.46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» першу сесію новообраної районної у місті ради скликає відповідна територіальна виборча комісія не пізніш як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів ради у кількості, яка забезпечує повноважність складу ради, тобто не менше двох третин від загального складу ради. Перше пленарне засідання першої сесії відкриває голова зазначеної територіальної виборчої комісії, який інформує раду про підсумки виборів депутатів. З моменту визнання повноважень депутатів ради нового скликання рада обирає тимчасову президію з числа депутатів ради в кількості не більше п'яти осіб – представників партій, які набрали найбільшу кількість голосів на виборах. Члени тимчасової президії почергово головують на пленарних засіданнях ради до обрання голови ради. З часу обрання голови ради він веде пленарні засідання ради відповідно до вимог Закону та регламенту ради.

Рішення відповідної територіальної виборчої комісії про скликання сесії ради із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради доводиться до відома депутатів і населення .

Ефективність підготовки та проведення першої сесії новообраних рад в повній мірі залежить від дій посадових осіб та працівників органів місцевого самоврядування нині діючого п’ятого скликання.

Порядок проведення першої сесії ради, порядок обрання  секретаря сільської, селищної, міської ради, призначення пленарних засідань ради, підготовки і розгляду питань на пленарних засіданнях, прийняття рішень ради про затвердження порядку денного сесії та з інших процедурних питань, а також порядок роботи сесії визначаються регламентом ради. До прийняття регламенту ради чергового скликання застосовується регламент ради, що діяв у попередньому скликанні. 

Відповідно до Закону, регламенту ради складається план підготовки першої сесії ради, відповідно до якого посадові особи органів місцевого самоврядування організовують роботу по підготовці першої сесії нового скликання.

Для підготовки пропозицій щодо порядку проведення першої сесії новообраних рад та питань, які передбачається внести на їх розгляд, формування органів рад, доцільно утворити робочу групу з числа депутатів ради нового скликання.

Відповідно до ч.11 ст. 46 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” сесія ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради. 

Новообрані сільські, селищні, міські голови, які до цього не перебували на службі в органах місцевого самоврядування, складають Присягу на перших сесіях відповідної ради.

Відмова від складання Присяги є підставою для припинення служби в органах місцевого самоврядування.

Голова відповідної територіальної виборчої комісії після інформування комісії та складання Присяги головою відповідної ради, у вищезазначеному випадку, передає йому право ведення сесії.

На першій сесії ради розглядаються такі питання:

· обрання секретаря сільської, селищної, міської ради;

· утворення виконавчого комітету ради, визначення його чисельності та затвердження персонального складу;

· обрання постійних комісій ради.

Відповідно до ст. 50 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” секретар ради обирається радою з числа її депутатів на строк повноважень ради за пропозицією відповідного сільського, селищного, міського голови, шляхом таємного голосування. Пропозиція щодо кандидатури секретаря ради може вноситися на розгляд ради не менш як половиною депутатів від загального складу відповідної ради у разі, якщо: 

1) на день проведення першої сесії сільської, селищної, міської ради, обраної на чергових виборах, не завершені вибори відповідно сільського, селищного, міського голови; 

2) рада не підтримала кандидатуру на посаду секретаря ради, запропоновану відповідним сільським, селищним, міським головою; 

3) протягом тридцяти днів з дня відкриття першої сесії сільської, селищної, міської ради відповідний сільський, селищний, міський голова не вніс кандидатуру на посаду секретаря ради; 

У разі якщо рада не підтримала кандидатуру, внесену на її розгляд не менш як половиною депутатів від загального складу відповідної ради  у вищенаведених випадках, наступну пропозицію щодо кандидатури секретаря ради вносить відповідний сільський, селищний, міський голова. 

Секретар сільської, селищної, міської ради не може:

- суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, у тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи в позаурочний час;

- займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток, якщо інше не передбачено законом. 

Згідно із статтею 51 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчим органом сільської, селищної, міської ради є виконавчий комітет ради, який утворюється відповідною радою на строк її повноважень. Після закінчення повноважень ради, сільського, селищного, міського голови, голови районної у місті ради її виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету.

Кількісний склад виконавчого комітету визначається відповідною радою. Персональний склад виконавчого комітету сільської, селищної, міської ради затверджується радою за пропозицією сільського, селищного, міського голови, районної у місті ради – за пропозицією голови відповідної ради.

Виконавчий комітет ради утворюється у складі відповідно сільського, селищного, міського голови, районної у місті ради – голови відповідної ради, заступника (заступників) сільського, селищного, міського голови, голови районної у місті ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, а також керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, інших осіб.

До складу виконавчого комітету сільської, селищної, міської ради входить також за посадою секретар відповідної ради.

До складу виконавчого комітету сільської, селищної, міської ради не можуть входити депутати відповідної ради, крім секретаря ради.
Очолює виконавчий комітет сільської, селищної, міської ради відповідно сільський, селищний, міський голова. У виконавчому комітеті сільської ради функції секретаря виконавчого комітету за рішенням ради може здійснювати секретар відповідної ради. 

Відповідно до статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» постійні комісії ради є органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету.

Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. До складу постійних комісій не можуть бути обрані сільський, селищний, міський голова, секретар сільської, селищної, міської ради, голова районної у місті (у разі її створення) ради, їх заступники.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» преміювання сільських, селищних і міських голів, голів, встановлення їм надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням відповідної ради у межах затверджених видатків на оплату праці (абзац 2 пункту 6 постанови Кабінету Міністрів від 09.03.2006 № 268). 

Згідно зі ст. 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» сільським, селищним, міським головам ранги присвоюються рішенням відповідної ради в межах відповідної категорії посад.

Не пізніш як на другій сесії затверджується регламент роботи відповідної ради, а також положення про постійні комісії ради.

VI. Правовий статус і повноваження сільського, селищного, міського голови
Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування визначається Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів» та іншими законами України.

Згідно із ст.12 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» сільський, селищний, міський голова є головною посадовою особою територіальної громади відповідно села (добровільного об'єднання в одну територіальну громаду жителів кількох сіл), селища, міста.


Повноваження сільського, селищного, міського голови починаються з моменту оголошення відповідною сільською, селищною, міською виборчою комісією на пленарному засіданні ради рішення про його обрання і закінчуються в день відкриття першої сесії відповідної сільської, селищної, міської ради, обраної на наступних чергових місцевих виборах, або, якщо рада не обрана, з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах, крім випадків дострокового припинення його повноважень.


Сільський, селищний, міський голова не може бути депутатом будь-якої ради, суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, в тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток. 


У трудовій книжці сільського, селищного, міського голови у розділі «Відомості про роботу» робиться запис про обрання на відповідну посаду із зазначенням дати обрання, підстави внесення запису (номер і дата протоколу територіальної виборчої комісії та сесії ради, де його було оголошено), порядкового номеру запису.


Відповідно до ч.4 ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” сільський, селищний, міський голова має такі основні повноваження:

- забезпечує здійснення у межах наданих законом повноважень органів виконавчої влади на відповідній території, додержання Конституції та законів України, виконання актів Президента України та відповідних органів виконавчої влади;


- організує в межах, визначених цим Законом, роботу відповідної ради та її виконавчого комітету;


- підписує рішення ради та її виконавчого комітету;


- вносить на розгляд ради пропозицію щодо кандидатури на посаду секретаря ради;


- вносить на розгляд ради пропозиції про кількісний і персональний склад виконавчого комітету відповідної ради;


- вносить на розгляд ради пропозиції щодо структури виконавчих органів ради, апарату ради та її виконавчого комітету, їх штатів, встановлених відповідно до типових штатів, затверджених Кабінетом Міністрів України;


- здійснює керівництво апаратом ради та її виконавчого комітету;


- скликає сесії ради, вносить пропозиції та формує порядок денний сесій ради і головує на пленарних засіданнях ради;


- забезпечує підготовку на розгляд ради проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм з інших питань самоврядування, місцевого бюджету та звіту про його виконання, рішень ради з інших питань, що належать до її відання; оприлюднює затверджені радою програми, бюджет та звіти про їх виконання;


- призначає на посади та звільняє з посад керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, крім керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;


- скликає загальні збори громадян за місцем проживання;


- забезпечує виконання рішень місцевого референдуму, відповідної ради, її виконавчого комітету;


є розпорядником бюджетних коштів, використовує їх лише за призначенням, визначеним радою;


- представляє територіальну громаду, раду та її виконавчий комітет у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства;


- звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права та інтереси територіальної громади, а також повноваження ради та її органів;


- укладає від імені територіальної громади, ради та її виконавчого комітету договори відповідно до законодавства, а з питань, віднесених до виключної компетенції  ради,  подає  їх  на затвердження відповідної ради;


- веде особистий прийом громадян;


- забезпечує на відповідній території додержання законодавства щодо розгляду звернень громадян та їх об'єднань; 


- бере участь у здійсненні державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності в межах та у спосіб, встановлені Законом України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" 


- видає розпорядження у межах своїх повноважень; 


- здійснює інші повноваження місцевого самоврядування, визначені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами, якщо вони не віднесені до виключних повноважень ради або не віднесені радою до відання її виконавчих органів.
VII. Відповідальність сільського, селищного, міського голови


При здійсненні наданих повноважень сільський, селищний, міський голова є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед територіальною громадою, відповідальним – перед відповідною радою, а з питань здійснення виконавчими органами ради повноважень органів виконавчої влади – також підконтрольним відповідним органам виконавчої влади (ч. 6 ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”).


Сільський, селищний, міський голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед територіальною громадою на відкритій зустрічі з громадянами. 


На вимогу не менше половини депутатів відповідної ради сільський, селищний, міський голова зобов'язаний прозвітувати перед радою про роботу виконавчих органів ради у будь-який визначений ними термін (ч. 7 ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”).


Сільський, селищний, міський голова несе персональну відповідальність за здійснення наданих йому законом повноважень (ч. 5 ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”).

Відповідно до статей 74, 76, 77 цього Закону України сільський, селищний, міський голова несе відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними і фізичними особами. 

Сільський, селищний, міський голова несе відповідальність у разі  порушення ними Конституції або законів України.

Шкода, заподіяна юридичним і фізичним особам в результаті неправомірних рішень, дій або бездіяльності сільського, селищного, міського голови, відшкодовується за рахунок їх власних коштів у порядку, встановленому законом. 


Спори про поновлення порушених прав юридичних і фізичних осіб, що виникають в результаті рішень, дій чи бездіяльності посадових осіб місцевого самоврядування, вирішуються в судовому порядку. 

VIII. Дострокове припинення повноважень 

сільського, селищного, міського голови

Відповідно до статті 79 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” повноваження сільського, селищного, міського голови, вважаються достроково припиненими у разі: 

· його звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень голови;

· припинення його громадянства;

· набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

· порушення ним вимог щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлених цим Законом;

· визнання його судом недієздатним, безвісно відсутнім  або оголошення таким, що помер;

· його смерті.
Повноваження сільського, селищного, міського голови можуть бути також достроково припинені, якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень.

За наявності зазначених підстав повноваження сільського, селищного, міського голови можуть бути припинені достроково за рішенням місцевого референдуму або за рішенням відповідної ради, прийнятим шляхом таємного голосування не менш як двома третинами голосів депутатів від загального складу ради.
За наявності рішень суду про визнання розпоряджень чи дій сільського, селищного, міського голови незаконними, висновків відповідного комітету Верховної Ради Верховна Рада України може призначити позачергові вибори сільського, селищного, міського голови. Питання про призначення Верховною Радою України позачергових виборів сільського, селищного, міського голови може порушуватись перед Верховною Радою України відповідною сільською, селищною, міською радою, головою обласної державної адміністрації. 

IX. Порядок вивільнення, надання пільг і гарантій посадовим особам місцевого самоврядування у разі звільнення їх з посад після закінчення їх повноважень.

Обрання, призначення і затвердження депутатів, інших осіб на виборні посади та відповідно звільнення з посад, дотримання при цьому гарантій соціального захисту в системі місцевого самоврядування визначається законами України «Про вибори депутатів Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад, сільських, селищних, міських голів», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про державну службу», «Про відпустки», Кодексом законів про працю України та іншими законами.

Звільнення сільського, селищного, міського голови
Сільський, селищний, міський голова, не обраний на новий строк, звільняється в день відкриття першої сесії відповідної сільської, селищної, міської ради, обраної на наступних чергових місцевих виборах, або, якщо рада не обрана, з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах (крім випадків дострокового припинення його повноважень), про що робиться відповідний запис у трудовій книжці:

«Звільнений у зв’язку з закінченням строку повноважень, ч. 1 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», із зазначенням дати та підстави звільнення (рішення ради, його дата і номер), порядкового номеру запису.

Звільнення секретаря сільської, селищної, міської ради

Повноваження секретаря сільської, селищної, міської ради закінчуються одночасно із закінченням його депутатських повноважень, в день відкриття першої сесії нового скликання, про що робиться запис у трудовій книжці:

«Звільнений у зв’язку з закінченням строку повноважень, частина 1 ст.50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», із зазначенням дати, підстави звільнення (рішення ради, його дата і номер), порядкового номеру запису.

Звільнення голови районної у місті ради

Голова ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків дострокового припинення його повноважень. Голова ради вважається звільненим з посади з дня припинення ним депутатських повноважень або повноважень голови. 

Звільнення особи з посади голови ради не має наслідком припинення нею повноважень депутата цієї ради.
У разі закінчення строку повноважень у трудовій книжці голови районної у місті ради робиться запис: «Звільнений у зв’язку із закінченням строку повноважень, частина 2 ст.55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», із зазначенням дати та підстави звільнення (рішення ради його дата, номер) та порядкового номеру запису.

Звільнення заступника голови районної у місті ради
Заступник голови районної у місті ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання. Заступник голови ради може бути достроково звільнений з посади за рішенням ради, яке приймається шляхом таємного голосування.

У разі закінчення строку повноважень у трудовій книжці заступника голови районної, районної у місті ради робиться запис: «Звільнений у зв’язку із закінченням строку повноважень, частина 2 статті 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», із зазначенням дати та підстави звільнення (рішення ради його дата, номер) та порядкового номеру запису.

Звільнення заступників сільського, селищного, міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради
Відповідно до ст.51 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» після закінчення повноважень ради, сільського, селищного, міського голови, голови районної у місті ради її виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету. Повноваження заступника (заступників) сільського, селищного, міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету закінчуються після сформування нового складу виконавчого комітету.

У разі звільнення заступника (заступників) сільського, селищного, міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету у зв’язку із закінченням строку повноважень виконавчого комітету ради у їх трудовій книжці робиться запис: «Звільнений у зв’язку із закінченням повноважень виконавчого комітету відповідної ради, частина 1 ст.51 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» із зазначенням дати та підстави звільнення, а також порядкового номеру запису.

Заступник сільського, селищного, міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючий справами (секретар) виконавчого комітету можуть також бути звільнені з посади з підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, Законом України «Про боротьбу з корупцією», а також на підстав і в порядку, визначеному ст.20 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

У цьому випадку при їх звільненні у трудовій книжці робиться запис з посиланням на відповідні пункт і статтю цих законів із зазначенням дати і підстави звільнення (рішення сесії ради, його дата і номер), порядкового номеру запису.

Пільги та гарантії, що надаються посадовим особам місцевого самоврядування у разі звільнення їх з посад

Згідно із статтею 33 Закону України „Про статус депутатів місцевих рад” у разі обрання депутата місцевої ради на виборну посаду у раді, на якій він працює на постійній основі, трудовий договір з ним за попереднім місцем роботи припиняється відповідно до законодавства. Обраний на виборну посаду у відповідній раді, на якій він працює на постійній основі, депутат місцевої ради, який перебуває на службі у військових формуваннях чи правоохоронних органах держави, прикомандировується до місцевої ради із залишенням на цій службі. 
З працівником, якого прийнято на роботу (посаду), що її виконував (займав) депутат місцевої ради, укладається строковий трудовий договір; цей договір розривається у разі повернення депутата місцевої ради на роботу, але не пізніш як через три місяці після припинення повноважень депутата місцевої ради. 
Депутату місцевої ради, який працював у раді на постійній основі, після закінчення таких повноважень надається попередня робота (посада), а за її відсутності - інша рівноцінна робота (посада) на тому самому або, за згодою депутата, на іншому підприємстві, в установі, організації. 
У разі неможливості надання відповідної роботи (посади) на період працевлаштування за колишнім депутатом місцевої ради зберігається, але не більше шести місяців, середня заробітна плата, яку він одержував на виборній посаді у раді, що виплачується з відповідного місцевого бюджету. У разі, якщо колишній депутат місцевої ради має право на пенсійне забезпечення або йому призначена пенсія за віком, по інвалідності, у зв'язку із втратою годувальника, за вислугу років відповідно до закону, за ним не зберігається середня заробітна плата, яку він одержував на виборній посаді в раді. 
Час, коли колишній депутат тимчасово не працював у зв'язку з неможливістю надання йому попередньої або рівноцінної роботи (посади) безпосередньо після закінчення строку його повноважень, зараховується, але не більше шести місяців, до страхового стажу і стажу роботи (служби) за спеціальністю, за якою депутат працював до обрання у місцеву раду, де він виконував свої обов'язки на постійній основі. 
Депутат місцевої ради може бути звільнений з роботи з ініціативи власника або уповноваженого ним органу від займаної посади, виключений з навчального закладу за умови його попередження в порядку, встановленому законом. Про таке попередження відповідний власник або уповноважений ним орган письмово повідомляє не менш ніж за 15 днів відповідну місцеву раду. 
Час роботи депутата у місцевій раді на постійній основі зараховується до загального і безперервного стажу роботи (служби) депутата, а також стажу роботи (служби) за тією спеціальністю, за якою він працював до обрання на виборну посаду в раді. 
Відповідно до статті 12 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні на сільських, селищних, міських голів поширюються повноваження та гарантії депутатів рад, передбачені законом про статус депутатів рад, якщо інше не встановлено законом. 


Під рівноцінною слід розуміти роботу, що не нижча за кваліфікацію або посаду від попередньої роботи обраного на виборну посаду працівника. Заробітна плата, яка зберігається за колишнім депутатом та сільським, селищним, міським головою у разі відсутності попередньої або рівноцінної роботи відповідно до ст. 21 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” обчислюється з посадового окладу, надбавки за ранг, надбавки за вислугу років та інших надбавок.


Якщо в період гарантованого Законом шестимісячного терміну працевлаштування сільським, селищним, міським головою, головою та заступником голови районної у місті ради, секретарем сільської, селищної, міської ради, які працювали в раді на постійній основі буде досягнуто граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування та за наявності встановленого ст. 21 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” загального трудового стажу та стажу служби в органах місцевого самоврядування, вони будуть мати право на пенсійне забезпечення відповідно до цього Закону.


У разі звільнення посадових осіб місцевого самоврядування у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, пов’язаними із скороченням чисельності або штату працівників (пункт 1 ст. 40 КЗпП України), їм надаються пільги і гарантії, передбачені ст. 44 КЗпП.


Про наступне вивільнення посадові особи персонально попереджаються не пізніше ніж за два місяці, що визначено частиною 1 ст.492 КЗпП України. Відмова працівника від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці також є підставою для припинення трудового договору (пункт 6 ст. 36 КЗпП України).


При скороченні чисельності або штату працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається посадовим особам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. За рівних умов перевага на роботі надається певним категоріям працівників, визначеним ст. 42 КЗпП України. В тих органах місцевого самоврядування, в яких є профспілкові організації, звільнення проводиться за попередньою згодою профспілкового органу (ст. 43 КЗпП України)


На підставі ст. 184 КЗпП України не підлягають звільненню у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників вагітні жінки і жінки, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина 6 ст. 179 КЗпП України), одинокі матері при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини – інваліда. Питання про звільнення жінок, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, може розглядатися після закінчення цієї відпустки у загальному порядку, передбаченому законодавствам.

Посадові особи не можуть бути звільненні із зазначених підстав у період їх тимчасової непрацездатності або перебування у відпустці (частина п’ята статті 40 КЗпП України). Двомісячний термін попередження не припиняється у випадку, коли в період цього терміну працівнику була надана відпустка.

Звільнення керівників відділів, управлінь, та інших посадових осіб місцевого самоврядування

Відповідно до ст. 20 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” перевибори сільських, селищних, міських голів, зміна керівників органів місцевого самоврядування не є підставою для припинення служби посадовими особами виконавчих органів рад, їх секретаріатів, крім працівників патронатної служби. 


Звільнення керівників відділів, управлінь та інших посадових осіб місцевого самоврядування має здійснюватися лише згідно з чинним законодавством України. Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, служба в органах місцевого самоврядування припиняється на підставі і в порядку, визначеному Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України, а також ст. 20 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».


При звільненні працівника у трудовій книжці робиться запис з посиланням на відповідний пункт і статтю відповідного закону із зазначенням дати і підстави звільнення (розпорядження голови ради, його дата і номер), порядкового номеру запису.


Посадові особи патронатної служби (помічники, радники) можуть бути звільнені у разі зміни голови районної, районної у місті ради, міських голів міст обласного значення. Про наступне вивільнення посадових осіб патронатної служби можна не попереджати, але їм надаються пільги і компенсації, передбачені КЗпП України. У їх трудовій книжці робиться запис з посиланням на пункт 1 ст.40 КЗпП України.


У разі ліквідації районної у місті ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і неможливості працевлаштування посадових осіб, які працювали в раді та її виконавчих органах на постійній основі, їх звільнення здійснюється з дотриманням вимог законодавства про працю України. У трудовій книжці посадових осіб робиться запис: «Звільнений у зв’язку з ліквідацією ради та її виконавчих органів, пункт 1 ст.40 КЗпП України».

X. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування


Згідно із ст.10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» прийняття на службу в органи місцевого самоврядування здійснюється: 

· на посаду сільського, селищного, міського голови в порядку, встановленому Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні";

· на посаду секретаря сільської, селищної, міської ради здійснюється шляхом обрання відповідною радою;

· на посади заступників сільського, селищного, міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради шляхом затвердження відповідною радою; 

· на посади керівників відділів, управлінь та інших працівників органів місцевого самоврядування шляхом призначення відповідно сільським, селищним, міським головою, головою районної у місті ради на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України. 

У разі необхідності, за згодою сторін, посадова особа місцевого самоврядування може бути переведена на рівнозначну чи нижчу посаду або посаду радника чи консультанта без конкурсного відбору.

Міські голови (міст обласного і республіканського в Автономній Республіці Крим значення) мають право самостійно (без конкурсу) добирати та приймати на службу своїх помічників, радників (патронатну службу).

Згідно ст.12 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» не можуть бути прийняті особи:

· визнані судом недієздатними;

· які мають судимість за вчинення умисного злочину, якщо ця судимість не погашена і не знята у встановленому законом порядку;

· які відповідно до закону позбавлені права займати посади в органах державної влади та їх апараті або в органах місцевого самоврядування протягом установленого терміну; 

· які у разі прийняття на службу в органи місцевого самоврядування будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, що є близькими родичами чи свояками. 

Посадові особи місцевого самоврядування не можуть бути організаторами і безпосередніми учасниками страйків та інших дій, що перешкоджають виконанню органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим чи органами місцевого самоврядування передбачених законом повноважень.


Інші обмеження, пов'язані із проходженням служби в органах місцевого самоврядування, встановлюються виключно законами України. 


Громадяни України, які вперше приймаються (обираються) на службу в органи місцевого самоврядування, складають Присягу. Посадова особа місцевого самоврядування підписує текст Присяги, який зберігається за місцем служби. Про складання Присяги робиться запис у трудовій книжці із зазначенням дати складання Присяги.
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